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Il n'y a pas qu'un seul point de vue sur le développement de la Recherche publique et de l'Enseignement Su-

périeur » en France, en Europe et … dans l’Est francilien. Il n'y a pas qu'une manière de siéger au CA, au 

CS ou au CEVU de Paris 12. Confronté.e.s à des choix tout sauf évidents sur d'importants dossiers, les 

élu.e.s de nos listes n'ont pas attendu des consignes venues d'où que ce soit pour se déterminer : ils ont te-

nu à approfondir les enjeux en cause : sur l'entrée dans le  PRES , ils ont à la fois souligné leur attache-

ment à un regain de coopération et les risques d'une logique de rapports de forces découlant de la loi du 18-

04-06 ; sur l'intégration de  l'IUFM , ils ont fait oeuvre de facilitateurs en allant discuter avec leurs ho-

mologues de Paris 8, Paris 13 et UMLV, sans pour autant cautionner la composition du CA imposée par le mi-

nistère. Sur les questions de statuts, ils ont alerté sur les atteintes à la collégialité et fait avancer le pro-

jet d'une Charte Démocratique. Côté  BUDGET , ils ont à la fois souligné le bien-fondé de certains choix de 

Paris 12, et le caractère inacceptable d'une enveloppe de DGF qui perpétue le sous-encadrement.  

Côté  QUADRIENNAL   , nos élu.e.s ont tenu bon sur le critère des besoins de formation et de recherche, 

sans céder à la pensée unique du ministère qui veut imposer ses schémas sur les thématiques et les projets 

scientifiques et pédagogiques — via ses " indicateurs " technocratiques : vous avez dit Autonomie ?!? — tan-

dis que certains acteurs de Paris 12 invitent à formater nos demandes en anticipant sur les visées —

 arbitraires car non concertées — de la DGES, y compris lorsqu'elles vont à l'encontre des réussites des 

étudiants et des équipes !  

Côté  PERSONNELS  , nos élus interviennent sur la question des recrutements pour demander des critères 

explicites d’attribution des emplois, des procédures permettant un traitement collectif des candidatures ; de 

même pour les avancements de classe (PR et MC s’agissant du CA Restreint). Nous sommes aussi intervenus 

sur les conditions de travail. Les compte-rendus détaillés (CA-CS-CEVU) qui sont en ligne à notre demande 

font état de nos interventions, notamment contre les dispositions dangereuses de la loi « LRU » et pour met-

tre le cap vers une tout autre réforme. 

C'est cette démarche exigeante, constructive et critique à la fois, que nous proposons de poursuivre moyen-

nant l'indispensable lien avec nos mandants, via nos pages web et tous les échanges, y compris en direct, sur 

les travaux des Conseils. Vos suffrages sur nos listes seront votre contribution pour garantir à Paris 12 le 

pluralisme et votre attachement à cette démarche en faveur d’une Université de service public ! 

SNESUP Coordination Paris 12 : SLR = Sauvons La Recherche :

http://snesupvm.org www.sauvonslarecherche.fr

 
SNESUP Marne-La-Vallée : SNESUP Courriel :

http://snesupmlv.zeblog.com snesup@univ-paris12.fr.
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CONSEIL DES ÉTUDES ET DE LA VIE UNIVERSITAIRE 

NOM PRÉNOM UFR NOM PRÉNOM UFR 
COLLÈGE A – Secteur 1 COLLÈGE B – Secteur 1 

GAUBERT Patrice Sc. Éco – Gestion KERTESZ-VIAL Élisabeth Lettres Sc. Hum. 

 

Professeur 
d’Économie 

Pour des formations 
ouvertes au plus 

grand nombre fon-
dées sur une recher-
che de haut niveau 

 

Maître de confé-
rences d’Italien 

Pour 
l'enseignement :  
qualité, 
équité, 
budget 

COLLÈGE A – Secteur 2 COLLÈGE B – Secteur 2 
FOUCRIER Jean Sciences & Tech. PUGNAUD Sylvie IUFM 

 

Professeur de 
Biologie 

L’université se doit 
d’allier pour le plus 
grand nombre pro-
fessionnalisation et 
transmission d’un 

savoir culturel  

PRAG de Chimie 

Pour une participation 
active de tous 
les personnels 
aux décisions 

CONSEIL SCIENTIFIQUE 
NOM PRÉNOM UFR NOM PRÉNOM UFR 

COLLÈGE A – Secteur 2 COLLÈGE C – Secteur 2 
AMFREVILLE Marc Lettres Sc. Hum. CHEVALIER Vérène SESS – STAPS (Sénart) 

 

Professeur 
d’Anglais 

le CS est aussi un lieu 
politique, où les orien-
tations et choix dans 
cette période enga-

gent beaucoup  
 

Maître de confé-
rences de 

STAPS 

La recherche pour 
l’avenir du pays et des 
étudiants : ce sont nos 
jeunes chercheurs qui 
s’exilent … hélas pas 

nos énarques… 

COLLÈGE A – Secteur 3 COLLÈGE C – Secteur 3 
ZIDI Mustapha Médecine ALLAIN Geneviève Sciences & Tech. 

 

Professeur de 
Biomécanique 

Complémentarité 
universités – EPST et 

développement de 
projets pluridiscipli-
naires en décloison-
nant les disciplines  

Maître de confé-
rences de Ma-
thématiques 

 

COLLÈGE B COLLÈGE D 
ABDELLAOUI Abdelkader Lettres Sc. Hum. DEBASTE Nicolas Sciences & Tech. 

 

Maître de 
conférences de 

Géographie 
 

 

PRCE 
d’Anglais 

Un réengagement de 
l’Etat fondé sur la qualité 
pour tous – un plan de 

rattrapage – une autre ré-
forme concertée avec 

tous les intéressés 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 
NOM PRÉNOM UFR NOM PRÉNOM UFR 

COLLÈGE A COLLÈGE B 
DEVILLE-CAVELIN Catherine Sciences & Tech. LAUTON Gérard Sciences & Tech. 

 

Professeur 
d’Électronique 

Avec le modèle uni-
que du programme 
court sur objectifs, 

des découvertes es-
sentielles n’auraient 

pas vu le jour !  

Maître de confé-
rences de Ma-
thématiques 

Accéder au contenu 
des projets au-delà de 
leurs intitulés, pour les 
faire avancer au vu des 
besoins effectifs aux-
quels ils répondent. 

 


