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Le 16 octobre 2008 : VOTEZ pour la FSU

active sur tous les terrains a PARIS 12!

Périls en la demeure

Comme La Poste, I'H6pital, la Justice, 'Enseignement Supérieur et la Recherche publics sont gravement
menaceés. Soumises a un pilotage serré quant aux projets et implantations, les universités sont par contre
autonomes pour se répartir les maigres moyens d’Etat (composantes, services, labos, départements, ...).

Comment bien accueillir et former des milliers d’étudiants avec un budget 2009 de régression comportant
d'entrée de jeu 900 suppressions d’emplois ? Réaliser nos ambitions scientifiques avec une évaluation
arbitraire de nos équipes et un CNRS voué a I'éclatement et au désengagement ? S'agissant des personnels,
le statut de la fonction publique d’état, garant d'indépendance, est gravement menace.

Les cadeaux empoisonnés de la Réforme « L.R.U. »

La Loi « LIBERTES ET RESPONSABILITE DES UNIVERSITES », qui prétend octroyer 'autonomie, impose une
logique inégalitaire et concurrentielle. Elle est riche de cadeaux empoisonnes :

- & BUDGET : plus il est global, moins le ministere a de comptes a rendre : s’il N’y a pas assez, c'est
gue I'on n'aura pas bien su gérer ... La logique de réponse aux besoins est abandonnée.

- & MASSE SALARIALE : cette « nouvelle compétence » plante le décor d’'une individualisation des
statuts et des rémunérations, de pair avec I'arbitraire des primes

- & GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : cette « nouvelle compétence » plante le décor de statuts
de plus en plus locaux : carrieres, charges de service, ...

- & RECRUTEMENT [ EXTENSIF | DE CONTRACTUELS : la précarité est en marche !

-« DEVOLUTION DU PATRIMOINE : VOUES & un « monopoly » vu le désengagement financier de I'Etat ...

Pourguoi et comment siéger au CTP de Paris 12 ?

La mise en place par la loi du 10 ao(t 2007 de COMITES TECHNIQUES PARITAIRES au sein des Universités
vise a faire de chaque établissement a lui seul une « petite fonction publique » ou le ministére entend confiner
toutes les décisions statutaires et professionnelles sur les personnels.

Le CTP de Paris 12 examinera l'organisation et les conditions de travail, les statuts, I'hygiéne et la sécurité,
les primes, I'évolution des effectifs et de la qualification de TOUS les personnels de notre établissement.

Les représentants de la FSU y combattront avec vous la logique inégalitaire et concurrentielle de la réforme
LRU, les attaques gu'ils portent contre nos statuts. lIs siegeront en relation avec les élus (CA, CS, CEVU).

Au sein du CTP, vos collegues FSU :

- Seront actifs contre précarité, ségrégations, harcélement, en lien avec les élus des Conseils Centraux,

- Péseront pour le maintien du cadre national en matiere de réglementation statutaire,

- Se battront contre toute tentative de déclinaison locale des statuts ; pour la collégialité (Comités de sélection, ...).
- Seront attentifs a toutes les situations, via des modalités de consultation et information de tous.

Vos collégues de la FSU sont pleinement engagés et disponibles : votez FSU !
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