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Le 18 novembre 2008, VOTEZ pour la FSU !

n raison d’un taux de participation de Paris 12 inférieur a 50% au 1¢ Tour (mais supérieur a la moyenne nationale), vous étes appelés a
E voter & nouveau. La Fédération Syndicale Unitaire [ FSU ] réunit des syndicats qui couvrent 'ensemble des personnels du Supérieur et

de la Recherche [enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs, ingénieurs, personnels administratifs, techniques, personnels
ouvriers et de service, des bibliothéques, infirmiers, assistantes sociales, enseignants des ler et 2nd degré du Sup (IUFM notamment) ].

Aux élections professionnelles, les personnels ont fait de la FSU la premiére organisation syndicale de la fonction publique d’Etat.

La mise en place par la loi LRU de CTP au sein des Universités vise a faire de chaque établissement a lui seul une « petite fonction publique »
ou le gouvernement entend confiner toutes les décisions statutaires et professionnelles sur les personnels.

Le CTP de Paris 12 examinera I'organisation et les conditions de travalil, les statuts, 'hygiéne et la sécurité, les primes, I'évolution des effectifs et
de la qualification des personnels de notre établissement. Le CTP comportera 10 représentants syndicaux pour une diversité énorme de statuts :
chercheurs, enseignants-chercheurs, enseignants, BIATOSS, tant titulaires que non titulaires.

Les représentants de la FSU y combattront la logique inégalitaire et concurrentielle de la loi LRU et de ses textes d'application, et les attaques quiils
portent contre nos statuts, de pair avec les suppressions d'emplois [ 900 pour 2009 ] et la désastreuse « RGPP1 ».

LES ENGAGEMENTS DE LA FSU : 1 Révision Générale des Politiques Publiques.
» pour les enseignants-chercheurs, les enseignants, les chercheurs

- Opposition a toute gestion autoritaire des ressources humaines : la loi
LRU prévoit l'adoption par le CA des principes de répartition des services.
Une prise en compte de [lensemble des taches scientifiques,
administratives et pédagogiques est possible sans modulation entre
collégues ; il faut aussi alléger les services pour tous en début de carriere.

- Acces élargi a la recherche avec une aide au rattachement a lune
des Equipes de Paris 12 ; reconnaissance de I'activité hors Paris 12.

- Refus de la dégradation des conditions de travail, des surcharges
néfastes a I'équilibre des missions, du «travailler plus» face au
désengagement de [IEtat sur les créations d'emplois, de la
concurrence entre collegues appelés a se battre pour
l'obtention de primes (mesures trés inégalitaires de V.Pécresse).

-Maintien de la part élective dans les instances de recrutement (Comités de
Sélection) ; Reconnaissance de toutes les missions dans la carmiére de tous.

» pour les personnels BIATOSS

- Amélioration de I'accord ARTT en vigueur a Paris 12,
- Concertation sur les projets de restructuration de services

- Mise au concours un nombre de postes suffisant pour répondre
aux besoins de I'établissement avec le souci des conditions de travail
et de carriere des personnels BIATOSS,

- Accélération de la résorption des écarts indemnitaires entre les
3filieres ASU - ITRF - Bibliotheque,

- Demande d’amélioration de la politique de formation continue,

- Accés élargi a I"aide a la réussite aux concours pour I'ensemble
des personnels BIATOSS titulaires et non titulaires,

- Politique de lutte contre la précarité des personnels BIATOSS par
le passage a temps plein de tous les ANT qui le souhaitent et
I'application d'une grille indiciaire dés 'embauche,

-Appui a la revalorisation des carrieres des personnels
BIATOSS, notamment de ceux appartenant a la catégorie C,

- Harmonisation vers le haut sur luniversité (reconnaissance des
taches, horaires, congés, primes, indemnités, mutations internes, ...).

» pour I'ensemble des personnels

- Lutte contre la précarité : Les universités doivent refuser d'appliquer I'article L954-3 (recrutement extensif de contractuels, de procéder au
recrutement en CDD en dehors des conditions des textes antérieurs ; le recours aux CDI doit étre réservé a la transformation de CDD. Doivent
étre réaffirmés comme objectifs de 'université la lutte pour la résorption de la précarité, le maintien en fonction des personnels actuellement en
situation précaire et un plan de titularisation comme fonctionnaires.

- Attribution des primes et indemnités : critéres concertés non discriminants (composantes, catégories, types de responsabilités).

AU SEIN DU CTP, VOS COLLEGUES FSU :

- Seront présents, actifs contre la précarité, les ségrégations, le harcélement ; travailleront en lien avec les élus des Conseils Centrau,
- Peseront pour le maintien de la prérogative des instances nationales en matiere de réglementation statutaire,

- Y combattront toute tentative de déclinaison locale des statuits ; seront vigilants sur les modalités de recrutement (Comités de sélection, ...).

- S'engagent a étre attentifs a toutes les situations, a mettre en place des modalités de consultation et information de tous.

VOTEZ ET FAITES VOTER FSU'!
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Votez FSU au CTP

Pour y faire entendre votre voix

Qui ? Pourquoi ? Comment/Quand/QOu ?

QUI :

¢ Tout membre du personnel titulaire de Paris 12
¢ Tout membre du personnel non titulaire ayant au moins 6 mois d’ancienneté

Cette élection concerne notamment les 300 maitres-formateurs de I'lUFM

POURQUOI :

Des collegues s’étonnent de ne pas voter sur une liste de homs. Ce mode de scrutin est
imposé par les dispositions en vigueur dans la Fonction Publique. L’action de vos
représentants FSU (SNASUB, SNESUP, SNCS, ...) sera en phase avec celle des élus FSU
gue vous connaissez déja. Vu l'importance des sujets traités en CTP, ne vous abstenez pas !

COMMENT / QUAND :

¢ Par correspondance, a l'aide du matériel de vote disponible a cet effet. Votre vote doit
étre parvenu au Service des Affaires Juridiques et Génerales au plus tard le 18-11-08 a 17
heures (cf. rubrique Elections sur I'Intranet).

¢ Sur place, dans le Bureau de vote dont vous dépendez (« Section de Vote ») le Mardi 18
novembre de 9 heures a 17 heures.

- Centre Multidisciplinaire de Créteil (CMC) : salle 223 bat |12 (Bureau Central de vote)

- Centre de 'UFR de Médecine : salle 108 bat de I'UFR (électeurs de médecine + Institut Montsouris)

- Centre du Mail des Méches : salle 224 en Sc.Eco-Gestion (électeurs : Mail des Méches + site St Simon)
- Centre de Boulle : salle du Conseil - 3éme étage bat A (électeurs : Droit, Pyramide, CSD Créteil IUFM)
- Centre de Vitry : RC du bat RT (électeurs relevant de ce site)

- Centre de I'lUFM de Bonneuil : salle n°10

- Centre universitaire de Sénart : Lieusaint, salle de réunion Direction Bat C 1er étage (administration);
- Centre de I'lUFM de Melun Belle Ombre : secrétariat pédagogique

- Centre de Fontainebleau : RC (couloir des services centraux - bureau 007)

- Centre de I'lUFM de Livry Gargan : secrétariat pédagogique (RC de a cété du hall d'entrée).

- Centre de I'lUFM de St Denis : salle de réunion RC du bat A.
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