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Mardi 18 novembre 2008 : VOTEZ pour la FSU
aide a nos parcours professionnels ou concurrence a Paris 12 ?

Périls aggraves

Depuis le 1* Tour de I'élection du CTP en octobre, le Ministére n’a pas été avare en nouvelles attaques
visant le service public universitaire. Comme La Poste (privatisation décalée mais maintenue), 'Hopital, la
Justice, ... 'Enseignement Supérieur et la Recherche publics sont gravement menacés. Alors que le
Ministére calculait lui-méme il y a quelques années un déficit (pour les seuls enseignants!) de 17 000
postes, le projet de budget 2009 comporte d’entrée de jeu 1000 suppressions d’emplois !

La réforme au pas de charge du statut d'enseignant-chercheur remplace la collégialité par la compétition
entre collégues. Le service d'enseignement serait décidé localement autour d’'une valeur moyenne ... Quant
a la charge de travail des BIATOSS, rien n'est prévu pour la soulager : les heures faites en sus de I'horaire
légal relevent toujours du bénévolat ! Le CTP sera-t-il complaisant ou offensif vis-a-vis de ces dégradations ?

Vos représentants au CTP se borneront-ils a mettre en musique la politique ministérielle dans une démarche
d’accompagnement ; choisiront-ils de résister aux dégradations ... non seulement sur le principe, mais au plan
des mesures concretes visant les différentes catégories de personnels ? Exemples : certains indicateurs de la
LOLF congus pour enfermer nos métiers et nos missions dans des jeux de contraintes éloignés des besoins ; les
actuelles mesures inégalitaires inspirées par le Ministere, destructrices de nos garanties statutaires.

Nos parcours professionnels et nos missions : accueillir et former au mieux des milliers d’étudiants, réussir nos
ambitions scientifigues. Un obstacle: le sous-encadrement en BIATOSS et enseignants: les heures
supplémentaires d’enseignement de Paris 12 équivalent a plus de 800 emplois de titulaire temps plein ! Celles, non
décomptées des BIATOSS et celles des contractuels en représentent plusieurs centaines. Le CTP y sera confronté.

Nos conditions de travail, de carriere, de statut (fonction publique d'état, gage d'indépendance), sont en cause.

Encore de nouveaux outils de la Réforme « L.R.U. »

Avec la pseudo — autonomie octroyée par la Loi « LIBERTES ET RESPONSABILITE DES UNIVERSITES », On veut
nous « formatter » comme des acteurs zélés d'une logique inégalitaire et concurrentielle :

- & BUDGET : plus il est global, moins le ministere a de comptes a rendre : s'il n'y a pas assez, c'est que
I'on n'aura pas bien su gérer ... La logigue de moyens répondant aux besoins est abandonnée.

- & MASSE SALARIALE : cette « nouvelle compétence » plante le décor d’'une individualisation des
statuts et des rémunérations, de pair avec I'arbitraire de primes dont I’éventail vient d’exploser !

- & GESTION DES RESSOURCES HUMAINES : cette « nouvelle compétence » plante le décor de statuts
de plus en plus locaux : carriéres, affectations, charges de service, ... sous 'empire de la pénurie

- & RECRUTEMENT EXTENSIF DE CONTRACTUELS : cette précarité est voulue au sommet de I'Etat

- & DEVOLUTION DU PATRIMOINE : Vers un « monopoly » ... vu le désengagement financier de I'Etat !

Au sein du CTP, vos colléegues FSU :

- Seront actifs contre précarité, ségrégations, harcélement, en lien avec les élus des Conseils Centraux,

- Péseront pour le maintien du cadre national en matiére de réglementation statutaire,

- Se battront contre toute tentative de déclinaison locale des statuts ; pour la collégialité (Comités de sélection, ...).
- Seront attentifs a toutes les situations, via des modalités de consultation et information de tous.

Vos collegues de la FSU sont pleinement engagés et disponibles : votez FSU !
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LE SCRUTIN DU 18 NOVEMBRE VA DETERMINER AUC.T.P.:
¢ SSENGAGE A VOUS REPRESENTER

¢ EST DETERMINE A SE BATTRE POUR VOTRE SITUATION

¢ INTERVIENT SELON LES VALEURS DU SERVICE PUBLIC

PERSONNELS BIATOSS & UNIVERSITAIRES
VOTEZ DES MAINTENANT PAR CORRESPONDANCE

OU BIEN AU BUREAU DE VOTE MARDI 18

LE MINISTERE A ENCORE UN « CARTON PLEIN » DE REFORMES
QUI S'EN PRENNENT BRUTALEMENT A CE QU'IL RESTE

DE GARANTIES STATUTAIRES ... NE VOUS ABSTENEZ PAS !

VOTEZ POUR LE SYNDICAT QUI S'OPPOSE MAIS AUSSI QUI

PROPOSE DES ALTERNATIVES AUX « REFORMES »

POUR L'UNIVERSITE ET SES PERSONNELS

VOTEZ FSU !

SYNDICAT
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