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                                      Introduction 
 
 
 
 
 
Les premiers travaux d’actualisation de REFERENS  qui ont porté sur la BAP E   Informatique, Statistique et 
Calcul scientifique et sur la BAP G  Patrimoine, Logistique, Prévention et Restauration, ont été finalisés au 
courant de l’automne 2006. 
 
Les travaux se sont poursuivis au cours de l’année 2007 pour aboutir à la réalisation des nouvelles 
cartographies et des nouveaux emplois types de cinq branches d’activités supplémentaires :  
 

• BAP A   Sciences du vivant 
• BAP B   Sciences chimiques et sciences des matériaux 
• BAP C   Sciences de l’ingénieur et instrumentation scientifique 
• BAP D   Sciences humaines et sociales 
• BAP F    Information : documentation, culture, communication, édition, TICE 

 
 
La troisième étape permet la rénovation de REFERENS. Les travaux ont permis d’opérer la fusion des BAP H 
et I pour donner une nouvelle BAP intitulée  BAP J  Gestion et pilotage, dont les emplois types concernent 
désormais, à l’instar des autres BAP, les EPST et les EPCSCP. 
 
Ce travail n’a pu être réalisé sans les précédents travaux effectués par des experts des BAP H et I qui 
avaient déjà mené une réflexion approfondie sur les évolutions des emplois et mis en évidence les besoins 
émergents des établissements en matière de ressources humaines, de contrôle de gestion et de qualité. 
 
Ce troisième document, de la même manière que les précédents, présente toutes les innovations apportées 
aux familles d’emplois, prenant en compte l’évolution des métiers. Certains d’entre eux se sont effacés 
devant l’émergence de nouveaux profils dont la nécessité a été mise en évidence au cours de la réflexion 
menée au sein des groupes de travail. 
  
Le même souci de répondre au mieux aux attentes des utilisateurs, qu’ils soient recruteurs ou postulants, a 
guidé la démarche des experts afin de mettre à leur disposition un outil efficace pour une gestion 
prévisionnelle fondée sur l’analyse des compétences et l’évolution des métiers. 
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Conditions d’actualisation de la BAP  J 
 
Les travaux d’actualisation des emplois types des BAP H et I, initiés en 2007 au sein de deux groupes 
spécifiques, ont servi de base de réflexion pour un rapprochement entre les deux BAP qui a abouti à la 
décision de créer une nouvelle BAP commune aux EPST et aux EPCSCP.  

Les familles identifiées dans les nouvelles cartographies H et I, ainsi que la similitude des fonctions exercées 
dans les deux types de structure, ne nécessitaient plus de répertorier des emplois types identiques dans 
deux BAP distinctes. 

La réalisation de la cartographie commune et des emplois types s’appuie largement sur ces premiers travaux 
auxquels ont participé : 

1- pour la BAP H :                                                                           2-   pour la BAP I : 

 
 
PELLA Dominique, coordonnateur 
FARRE Virginie 
POGER M-Noelle 
DHENAUT Christophe 
FRANCAL Daniel 
SCHWABB J.Pierre 
BACHETTA Clara 
CARROUEE Isabelle 
LARGET Catherine 
NOBILE Dominique 
PESNEL Nicolas 
PIAUD Florence 
ZALKING Madeleine 
POISOT Jean-Jacques 

INSERM 
INSERM 
CNRS 
CNRS 
INSERM 
CNRS 
INRA 
CEMAGREF 
IRD 
INSERM 
INSERM 
CNRS 
INRIA 
Université de DIJON 

FORGET Olivier,  coordonnateur 
DEBUISSER Jacques 
POISOT Jean-Jacques 
MARTIN Patricia 
YVAN Marie-Christine 
AUVERGNE Dominique  
SCHNEIDER Georgia 
ANTRAIGUE Sophie 
ACHACHE Nadia  
DEGORRE Hélène 
BOUISSOU Alain 
 
 
 

Université de POITIERS 
Université LILLE I 
Université PARIS XI 
Université BORDEAUX I 
Université PARIS XI 
Université TOULOUSE II 
Université PARIS  II 
Université PARIS  VI 
Université d’ORLEANS  
Observatoire de Paris 
Université PARIS  VI 
 
 
 

 
 
Les travaux d’harmonisation portant sur la finalisation de la nouvelle cartographie et des fiches d’emplois-
types ont été réalisés au sein d’un groupe qui réunissait les experts issus d’organismes de recherche et 
d’université :  
 

 
 
AUVERGNE Dominique                     
BENFAID Salim                                  
BENUFFE Lucien 
BESSE Lucie,            coordonnatrice BAP H 
BONORIS Jocelyne 
BOUISSOU Alain 
CADET Jean-Paul 
CARBONELLE Julie 
DEBUISSER Jacques 
DEJOUX  Hélène 
FORGET Olivier,       coordonnateur BAP I 
FRAVALO-BONGRAND Anne 
GIBERT Valérie 
GOULVESTRE Monique 
GROSBOIS Gwenaëlle 
GUIBERT Marie-Laure 
HAMULKA Jean-Pierre 
LARGET Catherine 
LECONTEL Carole 
MARTIN Patricia 
MOUCHE Martine 
PERRET Eliane  
PESNEL Nicolas 
POISOT Jean-Jacques 
ROY Pierre 
SAINT- FERDINAND Michèle 
VIGNERON Magali 
ZALKIND Madeleine 
 

 
 
Université TOULOUSE II 
INSERM 
CNRS 
INSERM 
INSERM 
Université PARIS  VI 
CEREQ 
Université PARIS III  
Université LILLE I 
Université  de LIMOGES  
Université de POITIERS 
Université PARIS XI 
Université du HAVRE 
Université PARIS XI 
INRA 
Université PARIS X-DAUPHINE 
Université PARIS XI 
IRD 
CNRS 
Université BORDEAUX I 
CNRS 
CNRS/IN2P3 
INSERM 
Université PARIS XI 
CNRS 
Université PARIS X-DAUPHINE 
Université PARIS  VI  
INRIA 
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BAP J     GESTION ET PILOTAGE 
 

Une nouvelle cartographie, commune aux EPST et aux EPCSCP 
 
La Branche d’activité professionnelle « J » résulte de la fusion des anciennes BAP H et I dédiées aux métiers 
de l’administration des EPST et des EPSCSP. 
Les travaux des experts, au vu des constats effectués dans les organismes de recherche et dans les 
établissements d’enseignement supérieur, ont mis en évidence que les métiers exercés dans ces deux types 
de structure répondaient aux mêmes missions et présentaient des activités identiques, avec certes quelques 
variantes selon le lieu d’exercice. 
 
Il a donc paru opportun : 

- d’élaborer, d’une part, une cartographie commune qui s’organiserait autours de familles d’emplois 
repérés dans les deux types de structure ;  

- de réaliser, d’autre part, des contenus d’emplois  tenant compte à la fois des spécificités des lieux 
d’exercice, des nécessités de recruter de nouveaux profils pour répondre aux besoins émergents et 
de rendre cohérentes toutes ces fonctions concourant à l’administration et au pilotage de 
l’enseignement supérieur et de la recherche. 

 
Cela s’est traduit par une refondation des familles existantes dans les deux BAP avec un resserrement 
notable par rapport  à la BAP I puisque le nombre passe de 10 à 6 familles.   
Un autre resserrement qui concerne le nombre d’emplois types qui passe de 38 à 33 en BAP I et par contre 
augmente de 28 à 33 pour la BAP H. 
 
 
L’ordre des familles a aussi été modifié, pour tenir compte des regroupements et assurer une meilleure 
lisibilité pour les emplois d’assistants ingénieurs et de techniciens transversaux, c'est-à-dire communs à 
plusieurs familles. 
 
Les six familles définies se présentent ainsi : 
 
Famille A  Valorisation de la recherche et Coopération internationale 
Famille B  Affaires juridiques 
Famille C  Administration et pilotage 
Famille D  Ressources humaines 
Famille E  Formation continue – orientation et insertion professionnelle 
Famille F  Gestion financière et comptable 
 
Particularités :  
 
La famille C Administration et pilotage est en fait une création d’une nouvelle famille professionnelle, si 
l’on se réfère aux points suivants : 
 a) elle intègre plusieurs familles professionnelles existantes 
- en BAP H : Projets/Études, Administration 
- en BAP I : Assistance à l’enseignement et à la recherche, Études/Organisation/Méthodes, Administration et 
gestion d’un établissement 
 
b) elle regroupe des emplois types très généralistes : se retrouveront ici tous les cadres administratifs qui 
n’appartiennent pas à une famille plus spécialisée. 
Ces emplois types sont donc très ouverts sur les différents domaines de l’action administrative et chaque 
descriptif de poste viendra  préciser le contexte d’exercice du responsable recruté ou amené à se 
positionner. 
 
c) création d’un emploi type de Responsable de l’administration et du pilotage qui se substitue à l’emploi-
type de responsable administratif 
 
Cet emploi intègre désormais les notions stratégiques : 
- de pilotage dans son intitulé, composante essentielle à ce niveau d’emploi 
- et de management dans les activités et compétences déclinées, ce qui est tout aussi important 
 
d) suppression des emplois types de Chargé de projets ou d’études, Spécialiste en organisation et 
rationalisation de gestion finalisée ou Chargé d’études administratives: les activités et les compétences 
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de chaque emploi type (de cette famille et des familles professionnelles connexes) sont donc déclinées de 
façon à intégrer la démarche projet et la notion d’études.  
L’activité de conduite d’études est prise en compte  plus spécifiquement dans l’emploi type « Chargé du 
contrôle de gestion et/ou d'études » 
 
e) deux emplois types nouveaux et transversaux permettront de mieux appréhender les enjeux de 
rationalisation de la gestion et la démarche qualité : le Contrôleur de gestion dont l’emploi type s’élargit à la 
conduite d’études et devient « Chargé du contrôle de gestion et/ou d'études » et le Qualiticien. 
 
f) création de l’emploi type de Chargé de gestion administrative et d’aide au pilotage qui prend en compte 
l’emploi type de Chargé d’études en appui à l’enseignement et à la recherche spécifique de la BAP I, avec 
ses notions d’accueil des étudiants ou d’autres usagers du service public. 
 
Il reste volontairement le plus ouvert possible sur tous les domaines de l’administration des établissements : il 
est un cadre administratif polyvalent, manager d’une équipe et d’une structure. 
 
 
La Famille D  Ressources humaines : 
Nouveautés : 

- création de l’emploi type de Chargé de GPEEC ;  
- création de l’emploi type de Chargé de formation des personnels. 

 
La Famille E  Formation continue – orientation et insertion professionnelle   
 
Elle comporte un nouvel emploi de Technicien dont les activités principales relèvent de l’un ou de l’autre 
domaine de cette famille avec un profil orienté vers l’accueil et l’accompagnement des publics.   
Cette création répond : 

• à la notion d’accompagnement de l’étudiant, 
• aux évolutions existantes liées à l’ingénierie, à l’animation d’actions collectives (ex : projet 

professionnel de l’étudiant ou séminaire de recherche d’emploi) et à la gestion de projet, 
• à la création des Bureaux d’Aide à l’Insertion Professionnelle. 

 
 
La Famille F  Gestion financière et comptable : 
 
La création de l’emploi type « chargés des contrats de recherche » répond au besoin d’identifier et de 
professionnaliser les personnels des établissements d’enseignement supérieur chargés de gérer du point de 
vue comptable et financier les contrats européens et ANR en constante augmentation. 
 
Les Emplois transversaux 
 
Il s’agit d’emplois communs à plusieurs familles : 

-     l’adjoint en gestion administrative scientifique et technique est commun à toutes les familles, 
-     le technicien et l’assistant en gestion administrative sont communs aux familles A B et C. 
  

Par rapport à la BAP I :  
- le nouvel emploi « adjoint en gestion administrative » regroupe les anciens emplois types « aide en  

administration  scientifique et technique » et « aide en gestion scientifique et technique » ; 
- le nouvel emploi « technicien en gestion administrative » regroupe les anciens emplois types 
« gestionnaire en administration scientifique technique » et « secrétaire en gestion scientifique et 
technique »; 
-    le nouvel emploi « assistant en gestion administrative » regroupe les anciens emplois types 
« assistant ingénieur en appui à l’enseignement et à la recherche » et « assistant ingénieur gestion 
administrative). 
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EVOLUTION DES EMPLOIS-TYPES BAP H VERS BAP J 
ancienne BAP H nouvelle BAP fusionnée J   modifications 

GESTION SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE DES EPST GESTION ET PILOTAGE   
  

changement d'intitulé 

A- Valorisation de la recherche A- Valorisation de la recherche et coopération internationale 
  

fusion familles A et B - nouvel intitulé 

Ingénieur en  valorisation de  la recherche Responsable de la valorisation de la recherche IR changement d'intitulé 
Chargé de la valorisation de  la recherche Chargé de la valorisation de  la recherche IE identique 

B- Relations internationales       
Responsable des relations internationales Responsable  de la coopération internationale IR changement d'intitulé 

Chargé des relations internationales Chargé de la coopération internationale IE changement d'intitulé 

D-  Assistance juridique  B - Affaires juridiques   changement d'intitulé 

Expert juridique Responsable des affaires juridiques IR changement d'intitulé 
Juriste Chargé des affaires juridiques IE changement d'intitulé 

assistant juridique    ASI 
suppr.- intégré dans assistant en gestion 
administrative 

C- Projets / Études en administration                    
E-Secrétariat                                        

F- Administration générale/ Administration d'unité 
C - Administration et Pilotage  

  
fusion C/E/F -changement d'intitulé 

 Chef de projet ou d'étude en administration ( C)  
Responsable administratif sectoriel  ( F) 

 Dirigeant administratif  ( F) 

Responsable de l'administration et du pilotage   IR   

Administrateur gestionnaire d'unité  ( F) 
Attaché de direction      ( E) 

Cadre de gestion administrative   ( F) 

Chargé de gestion administrative et d'aide au pilotage IE fusion -changement d'intitulé 

Chargé d’études administratives  ( C)     suppression -intégration dans contrôle de gestion 

  Chargé du contrôle de gestion et/ou d'études   IE création 
  Qualiticien IE création 

G  -  Ressources  humaines D -  Ressources  humaines   identique 

Responsable de la gestion des ressources humaines Responsable de la gestion des ressources humaines IR identique 
  Chargé de la formation des personnels  IE création 
  Chargé de la GPEEC IE création 
Chargé de la gestion des ressources humaines Chargé de la gestion des ressources humaines IE identique 

Assistant en gestion des ressources humaines Assistant en gestion des ressources humaines ASI identique 
Assistant de service social Assistant  de service social ASI identique 

  Gestionnaire des ressources humaines TECH création 
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EVOLUTION DES EMPLOIS-TYPES BAP H VERS BAP J 
  

ancienne BAP H nouvelle BAP fusionnée J   modifications 
 E - Formation continue - Orientation et insertion 

professionnelle     famille spécifique aux EPSCSP 
Responsable de la formation continue IR absente de la BAP H 
Chargé d'animation et d'ingénierie en formation continue IE   
Assistant  en ingénierie de formation continue ASI   
Responsable de l' orientation et de l'insertion professionnelle  IR   
Chargé d’orientation et d’insertion professionnelle  IE   
Assistant  d'orientation et d’insertion professionnelle ASI   

  Technicien en formation et en orientation-insertion professionnelle TECH   

H - Gestion financière et comptable  F - Gestion financière et comptable    identique 

Responsable de la gestion financière ou comptable Responsable de la gestion financière et comptable IR identique 
Chargé de la gestion financière et/ou comptable Chargé de la gestion financière et comptable IE identique 
  Chargé des contrats de recherche IE création 
  Chargé des achats et des marchés IE création 
Assistant de la gestion financière et/ou comptable Assistant  en gestion financière et comptable ASI identique 

  Technicien en gestion financière et comptable TECH création 

EMPLOIS TRANSVERSAUX 
    

Assistant de direction    ( E) 
Assistant gestionnaire d'unité ( F) 
Assistant en gestion administrative  ( F) 

Assistant en gestion administrative  (A-B-C) ASI   fusion 

Secrétaire gestionnaire  ( F) 
Gestionnaire  ( F) 
Secrétaire  ( E) 

Technicien en gestion administrative   (A-B-C) TECH fusion-changement d'intitulé 

Adjoint en secrétariat et/ou gestion (E-F) Adjoint en gestion administrative   (toutes familles) ADT changement d'intitulé - emploi 
transversal à toutes les familles 
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EVOLUTION DES EMPLOIS-TYPES BAP I VERS BAP J 
 

ancienne BAP I nouvelle BAP fusionnée  J   modifications 

B - Valorisation de la recherche et relations avec l'industrie  A- Valorisation de la recherche et coopération 
internationale   

fusion familles B et C - nouvel 
intitulé 

Ingénieur en valorisation de la recherche  Responsable de la valorisation de la recherche IR changement d'intitulé 
Chargé de valorisation de la recherche  Chargé de la valorisation de  la recherche IE identique 
Assistant en valorisation de la recherche    ASI suppression 
Secrétaire en gestion scientifique et technique    TECH suppression 
Aide en gestion scientifique et technique    ADT suppression 

C -  Relations internationales       
Responsable des relations internationales  Responsable  de la coopération internationale IR changement d'intitulé 
Chargé des relations internationales  Chargé de la coopération internationale IE changement d'intitulé 
Assistant en relations internationales    ASI suppression 

H - Assistance juridique et règlementaire B - Affaires juridiques   changement d'intitulé 
Responsable des affaires juridiques et réglementaires Responsable des affaires juridiques IR changement d'intitulé 
Chargé d’affaires juridiques Chargé des affaires juridiques IE identique 
Assistant juridique   ASI suppression 

A - Assistance à l'enseignement et à la recherche  
F - Etudes, organisation, méthodes 

L - Administration et gestion d'un établissement   
C - Administration et Pilotage  

  
fusion familles A F J - nouvel intitulé 

Ingénieur en appui à l’enseignement et à la recherche (A) 
Chef de projet ou d’études en administration (F) 
Spécialiste en organisation et rationalisation de gestion finalisée (F)
Responsable administratif de composante, d’un domaine d’activité 
ou d’un service commun (L) 

Responsable de l'administration et du pilotage   IR fusion -changement d'intitulé 

Chargé d’études administratives (F)  IE suppression -intégration dans contrôle de gestion 
 Chargé du contrôle de gestion et/ou d'études IE création 
  Qualiticien IE création 
Chargé d’études en appui à l’enseignement et à la recherche  (A) 
Cadre de gestion administrative (L) 
 

Chargé de gestion administrative et d'aide au pilotage IE  fusion -changement d'intitulé  
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EVOLUTION DES EMPLOIS-TYPES BAP I  VERS BAP J 

                                       ancienne BAP I                                                                  nouvelle BAP fusionnée  J                                                       modifications 

G -  Ressources  humaines D -  Ressources  humaines   identique 
Responsable de la gestion des ressources humaines Responsable de la gestion des ressources humaines IR identique 
  Chargé de la formation des personnels  IE création 
  Chargé de la GPEEC IE création 
Cadre de gestion de personnels Chargé de la gestion des ressources humaines IE changement d'intitulé 
Assistant de gestion de personnels Assistant en gestion des ressources humaines ASI changement d'intitulé 
  Assistant  de service social  (EPST) ASI   
  Gestionnaire des ressources humaines TECH création 

E - Ingénierie en formation continue  E - Formation continue - Orientation et insertion 
professionnelle     

Regroupement E et D -changement 
d'intitulé 

Ingénieur en formation continue  Responsable de la formation continue IR changement d'intitulé 

Chargé d’animation et d’ingénierie en formation continue  
Chargé d'animation et d'ingénierie en formation 
continue IE identique 

Assistant en ingénierie de formation continue  Assistant  en ingénierie de formation continue ASI identique 
D -  Information orientation          

Responsable d’orientation et d’insertion professionnelle  
Responsable d’orientation et d’insertion 
professionnelle  IR identique 

Chargé d’orientation et d’insertion professionnelle  Chargé d’orientation et d’insertion professionnelle  IE identique 
Assistant d’orientation et d’insertion professionnelle  Assistant  d'orientation et d’insertion professionnelle ASI identique 

  
Technicien en formation et en orientation-insertion 
professionnelle TECH création 

K - Gestion financière et comptable F - Gestion financière et comptable    identique 
  Responsable de la gestion financière et comptable IR création 
Cadre financier 
Cadre comptable 

Chargé de la gestion financière et comptable IE fusion-changement d'intitulé 

  Chargé des contrats de recherche IE création 
  Chargé des achats et des marchés IE création 
Assistant financier et comptable Assistant  en gestion financière et comptable ASI changement d'intitulé 
  Gestionnaire financier et comptable TECH création 

                      EMPLOIS TRANSVERSAUX     
Assistant ingénieur en appui à l’enseignement et à la recherche 
(A) 
Assistant ingénieur de gestion administrative (L) 

Assistant en gestion administrative    (A-B-C) ASI fusion-changement d'intitulé 

Secrétaire en gestion scientifique et technique   (A-B) 
Gestionnaire en administration scientifique et technique (C-D-E) 

Technicien en gestion administrative  (A-B-C) TECH fusion-changement d'intitulé 

Aide en administration scientifique et technique   (C-D-E) 
Aide en gestion scientifique et technique  (A-B) 

Adjoint en gestion administrative   (toutes familles) ADT fusion - changement d'intitulé - emploi 
transversal à toutes les familles 
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Valorisation de la recherche et 
coopération internationale   Affaires 

juridiques    Administration et Pilotage   Ressources humaines  
Formation continue             

Orientation et insertion 
professionnelle                 

Gestion financière et comptable  

A  B  C  D  E  F  

Responsable 
de la 

valorisation de 
la recherche 

 
Responsable de 
la coopération 
internationale  

 
Responsable 
des affaires 
juridiques  

 Responsable de l'administration et du pilotage Responsable de la gestion des ressources 
humaines 

Responsable 
de la 

formation 
continue 

Responsable de 
l'orientation et 
de l'insertion 

professionnelle  

Responsable de la gestion financière et 
comptable  

J 1A21  J 1A22  J 1B23    J 1C24        J 1D25      J1E26  J1E27    J1F28    

Chargé de la 
valorisation de 

la recherche 
 

Chargé de la 
coopération 

internationale  
 

 Chargé des 
affaires 

juridiques    
 

Chargé de 
gestion 

administrative 
et d'aide au 

pilotage 

Chargé du 
contrôle de 

gestion et/ou 
d'études   

Qualiticien Chargé de 
la GPEEC

Chargé de 
la 

formation 
des 

personnels  

 

Chargé de la 
gestion des 
ressources 
humaines 

Chargé 
d'animation 

et 
d'ingénierie 
en formation 

continue 

 Chargé 
d’orientation et 

d’insertion 
professionnelle  

Chargé de 
la gestion 
financière 

et 
comptable

Chargé 
des 

contrats 
de 

recherche 

 

Chargé 
des 

achats 
et des 

marchés 

 

J 2A21  J 2A22  J 2B23  J 2C24  J 2C25    J 2C26  J 2D27  J 2D28    J 2D29  J 2 E 30  J 2 E 31  J 2F32  J 2F33  J 2F34  

Assistant en gestion administrative Assistant en gestion des 
ressources humaines 

Assistant 
de service 

social 
(EPST) 

Assistant en 
ingénierie de 

formation 
continue 

Assistant 
d'orientation et 

d’insertion 
professionnelle  

Assistant en gestion financière et 
comptable  

    J 3X21          J 3D22      J 3D23   J 3E24  J 3E25    J 3F26    

Technicien en gestion administrative Gestionnaire des ressources humaines 
Technicien en formation et en 

orientation-insertion 
professionnelle 

Gestionnaire financier et comptable  

    J 4X21            J 4D22        J 4E23    J 4F24    

Adjoint en gestion administrative   

              J 5X21                  

  actualisation                              
  nouvel intitulé                              
  création                              

                                                         
BAP J  Gestion et pilotage  
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BAP J     GESTION ET PILOTAGE 
Liste des emplois types 

 
FAMILLE A - Valorisation de la recherche et coopération internationale 
Responsable de la valorisation de la recherche 
Chargé de la valorisation de  la recherche 
 
Responsable de la coopération internationale 
Chargé de la coopération internationale 
 
Assistant en gestion administrative     
Technicien en gestion administrative   
Adjoint en gestion administrative    
 
FAMILLE B - Affaires juridiques 
Responsable des affaires juridiques 
Chargé des affaires juridiques 
Assistant en gestion administrative     
Technicien en gestion administrative   
Adjoint en gestion administrative    
 
FAMILLE C - Administration et Pilotage  
Responsable de l'administration et du pilotage  
Chargé de gestion administrative et d'aide au pilotage 
Chargé du contrôle de gestion et/ou d'études   
Qualiticien 
Assistant en gestion administrative     
Technicien en gestion administrative   
Adjoint en gestion administrative    
 
FAMILLE D -  Ressources  humaines 
Responsable de la gestion des ressources humaines 
Chargé de la formation des personnels  
Chargé de la GPEEC 
Chargé de la gestion des ressources humaines 
Assistant en gestion des ressources humaines 
Assistant de service social 
Gestionnaire des ressources humaines 
Adjoint en gestion administrative    
 
FAMILLE E - Formation continue - Orientation et insertion professionnelle   
Responsable de la formation continue 
Chargé d'animation et d'ingénierie en formation continue 
Assistant en ingénierie de formation continue 
  
Responsable d’orientation et d’insertion professionnelle  
Chargé d’orientation et d’insertion professionnelle  
Assistant  d'orientation et d’insertion professionnelle 
 
Technicien en formation et en orientation-insertion professionnelle 
Adjoint en gestion administrative    
 
FAMILLE F - Gestion financière et comptable  
Responsable de la gestion financière et comptable 
Chargé de la gestion financière et comptable 
Chargé des contrats de recherche 
Chargé des achats et des marchés 
Assistant  en gestion financière et comptable 
Gestionnaire financier et comptable 
Adjoint en gestion administrative    

  
 
ingénieur de recherche    
ingénieur d’études 
 
ingénieur de recherche    
ingénieur d’études 
 
assistant ingénieur 
technicien 
adjoint technique   
  
 
ingénieur de recherche    
ingénieur d’études 
assistant ingénieur 
technicien  
adjoint technique  
 
 
ingénieur de recherche    
ingénieur d’études 
ingénieur d’études 
ingénieur d’études 
assistant ingénieur 
technicien  
adjoint technique  
 
 
ingénieur de recherche 
ingénieur d’études 
ingénieur d’études 
ingénieur d’études  
assistant ingénieur 
assistant ingénieur 
technicien  
adjoint technique  
 
 
ingénieur de recherche 
ingénieur d’études 
assistant ingénieur 
 
ingénieur de recherche 
ingénieur d’études 
assistant ingénieur 
 
technicien  
adjoint technique  
 
 
ingénieur de recherche 
ingénieur d’études 
ingénieur d’études 
ingénieur d’études 
assistant ingénieur 
technicien  
adjoint technique  

 
Les fiches d’emplois types de la  BAP J sont consultables  sur la base  REFERENS, sous la rubrique «  consulter 
la base REFERENS » à l’adresse suivante : 
http://www.education.gouv.fr/cid169/presentation-des-concours-et-examens-professionnels.html 
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Niveaux de compétences en langues 

Compréhension Ecrite 

• Niveau I :    comprendre des textes simples et courts dans des situations prévisibles de 
contextes professionnels familiers 

 
• Niveau II :   comprendre une grande variété de textes fréquemment rencontrés en contexte 

professionnel. 
 

• Niveau III : comprendre une diversité de textes complexes y compris dans des domaines autres 
que sa propre spécialité. 

 

Compréhension Orale 

• Niveau I   : comprendre un message simple dont le contenu est prévisible et concret et en 
situations professionnelles familières. 

• Niveau II :   comprendre une grande variété de productions orales plus ou moins éloignées du 
contexte professionnel.   

• Niveau III :   comprendre une variété complète de productions orales dont des exposés très 
complexes  sur des sujets dépassant sa spécialisation professionnelle. 

 
  Expression Ecrite 

• Niveau I   : écrire des informations simples relatives à des situations courantes prévisibles dans 
un contexte de travail habituel. 

• Niveau II  :  produire un texte écrit permettant de répondre aux exigences du travail habituelles 
et composer des supports écrits pour traiter des tâches professionnelles variées. 

• Niveau III :   écrire couramment et avec précision une large variété de types de textes 
permettant de répondre à toutes les exigences, exception faite des tâches les plus compliquées 
et de celles relatives aux spécialistes. 

 

  Expression Orale 

• Niveau I :   échanger des informations sur des sujets simples et courants en rapport direct avec 
le milieu professionnel. 

• Niveau II : s’entretenir de manière courante et spontanée en milieu professionnel normal, et    
mener diverses tâches courantes, en milieu professionnel ou autre. 

• Niveau III :   faire face avec aisance à pratiquement toutes les situations professionnelles et 
sociales, utilisant un langage précis, varié et approprié. Etre capable de converser avec des 
autochtones à un niveau quasi équivalent. 



DIRECTION GENERALE DES RESSOURCES HUMAINES 15

  
 

Conditions d’accès aux concours externes 
 

 
• Ingénieur de recherche 

 
   Art. 15 – Décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 

Les concours mentionnés au 1° de l’article 14 sont organisés dans les conditions suivantes : 

1° Des concours externes, sur titres et travaux, sont ouverts aux candidats titulaires de l’un des titres ou 
diplômes ci-après :  

• doctorat prévu à l’article 16 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée ;  
• doctorat d’Etat ;  
• professeur agrégé des lycées ;  
• archiviste paléographe ;  
• docteur ingénieur ;  
• docteur de troisième cycle ;  
• diplôme d’ingénieur, délivré par une école nationale supérieure ou par une université ;  
• diplôme d’ingénieur de grandes écoles de l’Etat ou des établissements assimilés, dont la liste est 

fixée par arrêté du ministre de l’éducation nationale, du ministre chargé du budget et du ministre 
chargé de la fonction publique ;  

• diplôme délivré par un établissement d’enseignement public ou privé et dont l’équivalence avec les 
diplômes cités ci-dessus, pour l’application du présent décret, aura été déterminée par une 
commission présidée par le ministre de l’éducation nationale ou son représentant et comprenant un 
représentant du ministre chargé du budget et un représentant du ministre chargé de la fonction 
publique.  

 
Ces concours sont également ouverts aux candidats titulaires d’un titre universitaire étranger jugé 
équivalent, pour l’application du présent décret, à l’un des diplômes cités à l’alinéa précédent, par la 
commission ci-dessus.  

Peuvent enfin se présenter aux concours externes des candidats possédant une qualification 
professionnelle jugée équivalente à l’un des diplômes mentionnés dans le présent article par la 
commission prévue ci-dessus qui, à cet effet, peut prendre l’avis d’experts figurant sur la liste prévue au 
2° de l’article 131 du présent décret.  

 
♦♦♦ 

 
• Ingénieur d’études 

 
Art. 26 – Décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 
 
Les concours mentionnés au 1° de l’article 25 sont organisés dans les conditions précisées ci-après :  

1° Des concours externes sur titres et travaux sont ouverts aux candidats titulaires soit d’un des titres 
d’ingénieur reconnus par l’Etat autres que ceux exigés pour l’accès au corps des ingénieurs de 
recherche, soit de l’un des diplômes suivants :  

• diplôme d’études approfondies ;  
• diplôme d’études supérieures spécialisées ;  
• maîtrise ;  
• licence ;  
• diplôme d’un institut d’études politiques ;  
• diplôme de l’Institut national de langues et civilisations orientales ;  
• diplôme de l’Ecole pratique des hautes études ;  
• diplôme de l’Ecole des hautes études en sciences sociales ;  
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• diplôme d’Etat de conseiller d’orientation professionnelle ;  
• diplôme supérieur de l’Ecole du Louvre ;  
• diplôme délivré par un établissement d’enseignement supérieur public ou privé et dont l’équivalence 

avec le diplôme d’ingénieur pour l’application du présent décret aura été reconnue par la commission 
mentionnée à l’article 15.  

 
Ces concours sont également ouverts :  

• aux candidats titulaires d’un diplôme de niveau II;  
• aux candidats titulaires d’un titre universitaire étranger jugé équivalent, pour l’application du présent 

décret, par la commission mentionnée à l’article 15, à l’un des diplômes ci-dessus ;  
• aux candidats justifiant qu’ils possèdent une qualification professionnelle jugée équivalente, par la 

commission mentionnée à l’article 15 qui à cet effet peut prendre l’avis d’experts figurant sur la liste 
prévue au 2 de l’article 131 du présent décret, à un diplôme d’ingénieur. 

 
 

♦♦♦ 
 

 
• Assistant ingénieur 

 
Art. 35- Décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 
Les concours mentionnés au 1° de l’article 34 sont organisés dans les conditions précisées ci-après :  

1° Des concours externes sont ouverts aux candidats titulaires de l’un des diplômes suivants :  

• diplôme universitaire de technologie ;  
• brevet de technicien supérieur ;  
• diplôme d’études universitaires scientifiques et technologiques ;  
• diplôme délivré par un établissement public ou privé dont l’équivalence avec l’un des diplômes ci-

dessus, pour l’application du présent décret, aura été reconnue par la commission prévue à l’article 
15.  

 
Ces concours sont également ouverts :  

-  Aux candidats titulaires d’un titre étranger jugé équivalent, pour l’application du présent décret, par la 
commission mentionnée à l’article 15, à l’un des diplômes ci-dessus ;  

-  Aux candidats titulaires d’un diplôme de niveau III  et aux candidats possédant une qualification 
professionnelle jugée équivalente à l’un des diplômes cités ci-dessus par la commission mentionnée à 
l’article 15 qui à cet effet peut prendre l’avis d’experts figurant sur la liste prévue au 2 de l’article 131 du 
présent décret. 

♦♦♦ 
 

 
 

• Technicien de recherche et de formation 
 
Art. 43 – Décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 
 

Les concours mentionnés au 1° de l’article 42 ci-dessus sont organisés dans les conditions précisées ci-
après :  

1° Des concours externes sont ouverts aux candidats titulaires d’un des diplômes suivants :  

• diplôme d’études universitaires générales ;  
• diplôme d’études universitaires scientifiques et technologiques,  
• baccalauréat, brevet supérieur ;  
• diplôme de biologiste, chimiste, physicien, psychotechnicien, statisticien ou conducteur radio-

électricien délivré par une école technique spécialisée ou un institut universitaire ;  
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• diplôme délivré par un établissement d’enseignement public ou privé et dont l’équivalence avec le 
baccalauréat, pour l’application du présent décret, aura été déterminée par la commission 
mentionnée à l’article 15 ci-dessus ;  

• diplôme délivré ou reconnu dans un Etat membre de la Communauté européenne ou dans un autre 
Etat partie à l’accord sur l’Espace économique européen autre que la France et dont l’équivalence 
avec le baccalauréat aura été reconnue, pour l’application du présent décret, par la commission 
instituée par l’article 15 ci-dessus.  

 
Ces concours sont également ouverts : 

- aux candidats titulaires d’un diplôme de niveau IV ;  

- aux candidats possédant une qualification professionnelle jugée équivalente à l’un des diplômes 
cités ci-dessus par la commission mentionnée à l’article 15 qui, à cet effet peut prendre l’avis 
d’experts figurant sur la liste prévue au 2 de l’article 131 du présent décret. 

♦♦♦ 
 

• Adjoint technique principal de 2è classe  
Art. 53 - Décret n°85-1534 du 31 décembre 1985 

Les adjoints techniques principaux de 2e classe sont recrutés :  

Par un concours externe sur épreuves ouvert aux candidats titulaires d'un diplôme de niveau V ou d'une 
qualification reconnue équivalente par la commission mentionnée à l'article 15.  

♦♦♦ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 


